Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste

“Palacio 15 de Junho”

TERMO DE REFERENCIA n° 68/2024
(De acordo com Art. 6°, XXIll, da Lei 14.133/2021)

PROCESSO N° 3096/2024.

ASSUNTO: Contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de treinamentos em seguranga do trabalho,
em atendimento ao Plano de A¢do do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos da Camara Municipal de San-
ta Barbara d’Oeste.

Unidade Solicitante: Setor de Recursos Humanos.

Fundamento: Dispensa de licitagcdo [Art. 75, Inc. Il da Lei 14.133/2021].
Critério de seleg¢ao: Menor preco.

ETP: Dispensado por valor [Art. 14, Inc. | da IN SEGES n° 58/2022].
Valor Estimado: R$ 7.573,00

Elemento de despesa: 3.3.90.39.00.

Tipo de ajuste: Nota de Empenho.

Permitida Subcontratagao: Nao.

1. DA DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de treinamentos em seguranga do trabalho, em aten-
dimento ao Plano de Agdo do PGR — Programa de Gerenciamento de Riscos da Camara Municipal de Santa
Barbara d’Oeste.

1.2. Quantificagao:

Item Descrigao Quantidade
1 Treinamento para trabalho em altura — NR 35 — 1
Para 04 funcionarios
2 Treinamento em segurancga para trabalho com eletricidade — NR10 — 1
Para 03 funcionarios
3 Treinamento Primeiros Socorros — 1
Para 10 funcionarios.
4 Treinamento para uso correto do EPlI — NR 06 — 1
Para 04 funcionarios

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21. Deve ser contemplada a necessidade de garantir a saude e seguranga no trabalho dos servidores, evitando
acidentes que possam prejudicar a saude do funcionario.

3. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.Subcontratagao: nao é permitida.
3.2. A méo de obra devera ser especializada.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

4.1. NR 35 - TRABALHO EM ALTURA: Esta Norma estabelece os requisitos e as medidas de prevengéo para o
trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a organizacdo e a execuc¢do, de forma a garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade.



Camara Municipal de Santa Barbara d’Oeste

“Palacio 15 de Junho”

4.2. NR 10 - SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE - Esta Norma estabelece os
requisitos e condigdes minimas objetivando a implementagao de medidas de controle e sistemas preventivos, de
forma a garantir a segurancga e a saude dos trabalhadores que, direta ou indiretamente, interajam em instalagdes
elétricas e servigos com eletricidade.

4.3. PRIMEIROS SOCORROS - Tem por objetivo capacitar os funcionarios para identificar e agir preventivamente
em situacdes de emergéncia e urgéncia médicas, até que o suporte médico especializado, local ou remoto, se torne
possivel.

4.4. NR 06 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI - O objetivo desta Norma Regulamentadora -
NR é estabelecer os requisitos para aprovagdo, comercializagdo, fornecimento e utilizagido de Equipamentos de
Protecao Individual - EPI.

5. DA EXECUCAO DO OBJETO, DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO — CONDICOES, ESPECIFICA-
COES, PRAZO, LOCAL E RECEBIMENTO

5.1. CONDIGOES DE EXECUGAO, ESPECIFICAGOES E ROTINAS A SEREM CUMPRIDAS
5.1.1. Dos Treinamentos:

5.1.2. Treinamento de NR 35 — Trabalho em Altura, para os agentes operacionais do Setor de Manutengéo e Con-
servacgao Predial e representante da CIPA.

5.1.3. Treinamento NR 10 — Eletricidade, para Agentes Operacionais do Setor de Manutencéo e Conservagao Pre-
dial e Representante da CIPA.

5.1.4. Treinamento em Primeiro Socorros, conforme NR 07 — Portaria 3214/78.

5.1.5. Treinamento de uso correto de EPI, NR 06, para Agente de Jardinagem, Agente Operacional, Motorista e
representante da CIPA.

6. DA EQUIPE DE TRABALHO:

6.1. A CONTRATADA devera cuidar para que seus profissionais apresentem-se sempre trajando uniformes e/ou
crachas.

6.1.1. O uniforme devera compreender, no minimo, camisa com a logomarca da prestadora dos servicos,
calga (social ou jeans) e calgados fechados (ténis, sapato ou bota).

6.1.2. O comparecimento dos funcionarios ao local da prestagao dos servicos sem a devida uniformizagao e identifi-
cagao constituira motivo suficiente para a recusa de acesso, ficando a CONTRATADA responsavel por quaisquer
prejuizos decorrentes do caso.

6.1.3. Os funcionarios deverdo comportar-se com discricdo, urbanidade e civilidade, zelando pelo ambiente
de trabalho e mantendo a concentracdo que os servigos realizados requerem, preservando valores éticos, respeito

pessoal, cortesia e tolerancia.

7. LOCAL DA EXECUCAO DOS SERVICOS

7.1 A execucgdo dos servigos devera ser realizada no seguinte enderego: Rodovia Luis Ometto (SP-306), 1001 -
CEP: 13451-902, entre 9h até 17h, mediante agendamento prévio junto ao Setor de Recursos Humanos, e devera
ser realizada em dias Uteis (segunda a sexta-feira, exceto feriados).
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8. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias apds a certificacdo da execucgdo dos
servicos, com a apresentacdo da nota fiscal, devidamente aprovada pelo responsavel do Setor de Recursos
Humanos, de acordo com as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

8.2. O pagamento esta sujeito, no que couber, ao Decreto Municipal n° 7.468 de 25 de agosto de 2023, que trata da
retencédo do Imposto de Renda (IR) dos fornecedores contratados pelo poder publico, conforme Instrugao Normativa
da Receita Federal do Brasil n® 1.234/2012, alterada pela IN 2.145/2023.

8.3 Deveréo constar do documento fiscal, o Banco, o nimero da conta corrente e a agéncia bancaria, sem os quais
o pagamento ficara retido por falta de informacgao fundamental.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado mediante processo de contratagéo direta, fundamentada na dispensa de licita-
¢ao, com adogao do critério de selegao pelo menor prego.

10. DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O prego estimado da contratagdo é de R$ 7.573,00. (Sete mil e quinhentos e setenta e trés reais).

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A participagdo nesta Contratagdo Publica implica no conhecimento integral dos termos e condigbes nela
inseridos, por parte dos proponentes, bem como das demais normas legais que disciplinam a matéria.

11.2. As partes ndo estdo eximidas do cumprimento de obrigagcdes e responsabilidades previstas na legislagao
vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

11.3. As partes envolvidas se comprometem a observar as disposicdes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018
(Lei Geral de Protecédo de Dados — LGPD), quanto ao tratamento dos dados pessoais que lhes forem confiados em
razdo desta avencga, em especial quanto a finalidade, boa-fé e interesse publico na utilizagdo de informacdes
pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente contrato.

Santa Barbara d’Oeste/SP, 01 de julho de 2024.

Responsavel pela elaboragao do Termo de Referéncia:
Ailson Batista da Silva
Agente Administrativo

Responsavel pela revisdo do Termo de Referéncia:
Henrique Cesar Demarchi
Chefe do Setor de Recursos Humanos



